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Objectives et agenda
Acceuil et introduction
- Les principales nouveautés

Le programme de formation en entreprise @

Perspectives et conclusion

- Soutien aux entreprises formatrices
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Titre et champ professionnel

Champ professionnel création de bijoux et d’objets
Berufsfeld Schmuck- und Objektegestaltung

Campo professionale creazione di gioielli e oggetti

Sertisseuse de pierres

Bijoutiere-joailliere CFC Orfevre CFC . .
J ] précieuses CFC
Goldschmiedin EFZ Silberschmiedin EFZ ) i
Edelsteinfasserin EFZ
Orafa AFC Argentiera AFC )
9 Incastonatrice AFC
4 ans de formation 4 ans de formation 4 ans de formation
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Vue d’ensemble des compétences opérationnelles

Objectif évaluateur

a1 Kundinnen und -kun- | a2: Kostenvoranschiage | a3: Machbarkeit und Risi- | a4: Schmuck, Geratund | a5: Einfache administra-
den zu Schmuck, Gerat | fur Schmuck, Geratund | ken von Reparaturen und | verwandte Produkte so- | tive Arbeiten im Zusam-
4 Beraten der Kundschaft und Anbieten und verwandten Produk- | verwandte Produkte so- | Umarbeitungen von wie Dienstleistungen und | menhang mit Kundenauf-
von Dienstleistungen ten sowie Dienstleistun- | wie Dienstleistungen er- | Schmuck, Gerat und ver- | Konzepte prasentieren | tragen zu Schmuck, Gerat
gen beraten stelien wandten Produkten ein- und verwandten Produk-
schatzen ten erledigen
b1: Konzepte fur b2: Geeignete Materialien | b3: Skizzen und original- | b4: Massstabgetreue Mo-
Schmuck, Gerét und ver- | und Hersteliverfahren fur | getreue Zeichnungen zur | delle zur Visualisierung
wandte Produkte entwi- | die Realisierung der Kon- | Visualisierung von von Schmuck, Gerat und
p | Entwerfen von Schmuck, Gerdt und ver- [ cyein zepte auswahlen Schmuck, Gerat und ver- | verwandten Produkten
wandten P anfer- g
tigen
c1: Werkstatizeichnungen | c2. Arbeitsabidufe fur die | c3: Materialien, Werk- c4: Werkzeuge und Ma- | c§: Spezifische Werk- ¢6: Daten fur Schmuck
fur Schmuck, Geratund | Herstellung von Schmuck, | zeuge und Maschinen fir | schinen fur die Herstel- | zeuge fur die Herstellung | und Gerat fur digital un-
3 m' o V“m""“w' ger Hersienind | \ verwancte Procuite er- | Gerst und verwandien | die Herstelung von Jung von Schmuck, Gerat | von Schmuck, Geratund | terstitzten Hersteliverfah-
P SORIKY, stellen Produkten festiegen Schmuck, Gerat und ver- | und verwandten Produk- | verwandten Produkten | ren erstellen und Ubermit-
wandten Produkten vor- | ten warten und pflegen | anfertigen oder andem | tein
bereiten
d1: Schmuck und ver- d2: Schmuck und ver- d3; Materialien oder d4: Schmuck und ver- d5: Oberflachen von d6: Schmuck und ver-
Herstellen, Reparieren und Andemn von wandte Goldschmiedepro- | Schmuckteile mit Fige- | wandte Goldschmiede- | Schmuck und verwandien | wandte Goidschmiede-
g | Sehmuck und verwandten Goldschmie- | | ukte mitels Urformtech- | dukte mitiels Urnformtech- | techniken zu Schmuck | produkte mitiels Trenn- | Goldschmiedeprodukten | produkte kontroleren und
deprodukten niken herstelien niken gestalten und verwandten Gold- | techniken modifizieren | behandeln kennzeichnen
schmiedeprodukten ver-
binden
e1 Geratund verwandte | e2: Geratund verwandte | e3: Materialien oder Ge- | e4: Gerat und verwandte | e5: Oberflachen von Ge- | e6: Gerat und verwandte
Herstellen, Reparieren und Andem von Siiberschmiedeprodukte | ratteile mit Fligetechniken | Silberschmiedeprodukte | rat und verwandten Sil- | Silberschmiedeprodukte
mittels Urformtechniken | mittels Umformtechniken | zu Gerat und verwandten | mittels Trenntechniken | berschmiedeprodukte be- | mit Funktionsteilen mon-
© | Gerat und verwandten Silberschmiede- |
produkten herstelien gestaiten Silberschmiedeprodukten | modifizieren handeln tieren
verbinden
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Documents importants

Plan de formation Ordonnance Documents de mise en oeuvre
e, entreprise

Brochure

Programme de formation
I Portfolio

et e et Rapport de formation
————3

CIE

Programme CIE
Dossier d’évaluation

Grille d’évaluation
2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen S

1. Abschnitt: Berufe, Gegenstand und Dauer

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und

Umweltschutz

PQ

4. Abschnitt: Umfang der Bildung an den einzelnen

Lernorten und Unterrichtssprache e CO | e
A rt 5. Abschnitt: Bildungsplan Plan de formation Gt
6.  Abschnitt: Anforderungen an die Berufsbildnerinnen e

und Berufsbildner und Héchstzahl der Lernenden im

Betrieb
O E 7. Abschnitt: Lerndokumentation, Bildungsbericht und stihrungsbestimmungen zum
Leistungsdokumentation P Q u a I Qualifikationsverfahren mit-Abschlusspriifung
8.  Abschnitt: Qualifikationsverfahren DiSpOSition d’exécution e e

9.  Abschnitt: Ausweise und Titel
Berufefeld Gestaltung Schmuck, Gorit und verwandte Produkte
mit-eidgentssischem Fihigkeitszeugnis {EFZ)

10.  Abschnitt: Qualititssicherung und Organisation

1. Abschnitt: Schlussbestimmungen R

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU
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Documents de mise en oeuvre CIE

Programme CIE par profession
UK Programme pro Beruf

Ubersicht dber die Gberbetrisblchen Kurse

Tragerschaft / Parrainage

=

Unersicht Uber e dberbetriebiichen Kurse

Dossier d’évaluation par CIE et profession
Kompetenznachweise pro UK und Beruf

Exemple Cl 1 / Beispiel UK 1:

Kompetenznachwels oK1~ Winkelmesser
Goidschmed EFZ. Siberschmioce EFZ. Edeisenlasse

anenfasse: EFZ

[ o o

Zeltaufwand | Abgabelermin

Beurtelung

Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI

Grille d’évaluation par CIE et prof.
Beurteilungsraster pro UK und Beruf

Exemple Cl 1 / Beispiel UK 1:
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Document de mise en oeuvre école

Programme d’enseignement, pour toutes professions identiques
Lehrplan fir die BfS, fiir alle 3 Berufe gemeinsam

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Ubersicht Ubersicht Ubersicht Ubersicht
b3 Siizzen, Sider und Zeichnungen zur Skizze & Kundenzsichnung () oL . .
Visuaisierung von Schmuck, Gerat und - Skizze ad: Schmuck, Gerat und verwandte Produkie Fotografieren & Schaufensiergestaltung wL a2 Kosienvoranschiage fur Schmuck, Gerdtund | Von der Anfrage bis zur Lieferung wL al: Kundinnen und Kunden zu Schmuck, Gerét Kundenberatung 50L
| - Kundenzeichnung | sowie Dienstleistungen und Konzepte wverwandte Produkle sowie Dienstieisiungen und verwandten Produkten sowie - Risiken & Machbarkeit von Reparaturen /
Einfinrung in die Werkstaizeichnung & 8L 3 ersigllen rative Arbaiten Die beraten a3 it und A gen abschatzen
Abwickiung b2: Geeignete Materialien und Hersielverfahren Materialwahi fur die Herstellung von Schmuck, | 50L a5: Einfache administrative Arbeiten im Risiken von Repi und L von | - rfe und festhalten
162113 Werkslicke mitels Umiormtechniken erwsiatizeichnung snaiog fir de Realisierung van Igeen und Kanzegizn 3 Produkie Zusammenhang mit Kundenauilrigen und Schmuck, Gerat und verwandten Produkten
formen bzw. Enf\s sine in . analog & Abwicklung auswahlen 1 Metalle Dienstieistungen zu Schmuck, Gerat und
oS e | Wiy S e =t | o P i - 12 S - ™ o0
3 i, Vimbomoop e o T | B e Tl G o on und Kunden u Sehmuck, Gerst | Skizze & Kundenzaichrung (] L b2 Beeianeto Malaiion nd Herstelvertahen | Metariabvahl i di Horslelung von Schmck, | 401 firdie Realisierung von Ideen und Konzepien | Materiahwahi fr die Herstellung von Schmuck,
Dby s elees. G e v 180 Produkien sowiz - Skizze i de Realiserung von ldeen und Konzepten ert und verwandie Produkie auswahlon =
Produkien vorbereien [ LERNEINAEIT: Edisisine fassan - ror Edsitsnassadn Lakionen: 70 Dienstieistungen beraten - Kundenzeichnung auswahlen - Edelsioine e T T N T
1 /et Werksticke mitiels Urlormizchniken b3 Skizen, Bilder und Zeichnungen 2ur - Praseniation - Ethische und Okalogische Aspektz “©
Hersilien e Visualisierung von Schmuck, Gerst und b3 Skizzen, Bider nd Zei 2 ; & Model (I} aL e
d2/ 2 Werksticke mitels Unoriechniken e | werwandten Produltzn anfertigen | | Visualisietung ven Schmuck, Gerdl und - Skizze :?sf;'g;”mz"ss;“S”E"héi‘;'s”ézg;”‘ ] :
foaman Staktiumgen i beheronk, Gor s | Variohang Wekatos v & ol | 30T venwanthen Produklen arferigen - Kundsnzsichnung kg von Schmuck,
431 3 Tede eines Werksticks . Fig = e - Bewegiche Eemente konsiieren bé: Massstavgelreue Mocelle 2ur Visualsierung | - Prasentaton YoEndien PRGN anferen | | e " |
vertinden 2 Arbeitsablaue i de Herstzlung von SChmuce, Geratund verwandien Produkien planen thstiicke mittels Urformtechniken | - Gussm von Schmuck, Gerdt und verwandten Produkten a4: Schmuck, Gerdt und verwandte
dé o4 Werksticke mitels e (k. L2 a1, 3, 40 hersiellen bzw. Edeisteinfassung auf Schmuck anferiigen | | sowie Dienstleistungen und Konzep P :
bearbeiten . . 12 Edolstinein Fsssurgen ut Schmusk und vorvarcien Produkienusieren und verwangten Procukien voroerelten (nk. L2 ad: Schmuck, Gera: und verwandle Pradukie Von der Igee zur Prasentation T00L présentieren 2 = e
d5 fe5 /15 Oberfichen van Schmuck | Gerdt/ o sssungen suf Schmuck und verwanclen Procicen fassen (nil. LZ 62) a1, 63, dé) sowie Dienstizistungen und Konzeple ¥ i a4: Schmuck, Gerdt und verwandie  [komgiexers Funitonsiie montercn [ 1
Edelsieinen behandein 4 Edolsinfassungen auf Schmuck und vewancien Procuen e prisentioren sowle Dienstielstungen und Konzep!
11 Edelsteinfassung au Schmuck und verwandten | 15 overtachen ven - " ssenti
Srodukien vorbereiten fink, LZ &1, 3, d4) b1: Ideen und Konzepte fir Schmuck, Gerdt und auswahlen prasentieren X | Sitation 1 s ]
G s vt o | iamants Pt rier © foonercoer ol Koo I S | o s S R
Schmuck und verwandien Produkien fassen (ink e b2: Geslgnete Matarialien und Herstelveriahren | - Kundenzsichnung erstellen verwandte Produkie entwickeln = =

LZd2)

und Zai abschatzen (ale] | UK | Grundischriken

d6 /&7 /6 Schmuck, Gerat bzw.

| Edelsteintassungen konirollieren und bezeictnen

2 Arbeitsablaufe fur die Herstellung von
Schmuck, Gerdt und verwandten Produkien

Markioren, anrissen, einielen (ale) UK 1 Zusatatage Komfassungen (Edeisienasserin)

desmisesen
rlosert 3

fir die Realisierung von ldeen und Konzepten
auswahlen

| b3: Skizzen, Bilder und Zaichnungan zur

Visualisierung von Schmuck, Gerat und

- Prasentation

b2: Geeignete Materialien und Hersi
fiir die Realisierung von Ideen und K
auswéhlen

b3: Skizzen, Bilder und Zeichnunger

Loistungsaiela
6.1 Sio exautem Exgonschafion,Funkionen und Arforderungen Ger ganggen Funklonsiet. (K2
ien, s bel der i 5 i i
(8. olaion, Hiteverus) (<2)
analyleren er 2 erelzenden Funkionsiele v erautem der Eigenschatien, Furklonen und
Anfarcerungen a diese in Allagsgebrauch

verwandten Produklen anfertigen Visualisierung von Schmuck, Gerat | Chanten, Pormstr) i Motal . (Gias, Kok, Hotz, Hom,
no verwandten Produkten anfertigen sthisgen mgiche Oberiachensehand
2 Werkstiicke mitlels Umiorméechniken P o [ e——
Sio bsomTen Yon ehe GaiGsched v Godsciedin o SchUGKeILGh it Grfassungen e
d3 /€3 Teie eines f sung. Die fosen Eceisieine solen gemss Kundenzeknung gefasstweren c2 Arbetsablaufe fur die Herstelung - [‘siuatonz B [0l |
binden Leistungsziel Schmuck, Gerét und verwandten Pn anener Sie den Giifund Docks knauf mit

d4/ e4 Werkstiicke mitlels Trenntechniken
bearbeiten
d5 /e5 / Oberfiachen von Schmuck / Gerat
behandein

1.1 5% eraron und erkennen G Fassarion, daren Uniarschion und EXQnung 2ur Fassung
unterschiedichen Egelstcinen, (K4)

1.2 Siebescheben die verschiedenen Arien von mecharischen Trégem und Enbetimassen sonie deren
Annerdung. (K2)
.35k Merkmae und Eignung fi i

o Wesksiatizeichnungen flr Schmuck, Gerat und
verwandie Produkte erstelien
c2 Arbeitsablaufe fir die Hersielung von
Schmuck, Gerdt und verwandten Produkden
planen
1 Edelsteinfassung aut Schmuck ung verwandten
Produkien voroershen (nkl, LZ ¢1, €3, d4)
2 Edelsteine in Fassungen auf Schmuck und
verwandien Produklen jusieren
13 Edelsteine in verschiedene Fassungen auf
Schmuck und verwandien Produeien fassen (inid
Lzd2)
4 Edelsteinfassungen auf Schmuck und
verwandten Produkten fiieren
15 Oberfichen von Schimuck und verwandien

| Produkien mit Edelsteinfassungen behandein

unterschiedichen Fassarien. ()
1.7 S boschreiben und begrinden die Wah de fir ie Fassarten gangigen Vorbersitungtechniken, deren
Unterschiode i smitel. i)
.11 S orautom die perssriicher
it 2 und dor Ens bzw. Recyclng ven e

fir die entsprechanden Vorbereiungsarbaiten. (<2)
21 Sieboschvaiben die Techniken, e 2ur Ficenung dor Edeisteing n untarschisdiche Fassungen
vewendet worden. (K2)

wesantichen Kit Beurtsiung der optmaer
verschiedenn Edelsiine U Gio uterschiedichen Fassarion. (K2)
2. o Posi

Onekien’s
)
5.1 Sie benennen die gebrauchichen WerkzeLge und illmite i das Fasse von Edesteinen und
riuten doren korette Handhabung. (<2)
f i eroderichen o Werksticke vor eschi schitzen (<3)
Derstnicher
T T T

planen

dem gesigneen Malerial
Leistungsziole

6 Digitale Daten fir die computerge
Herstellung von Schmuck, Gerat unt
Produkten erstellen.

e6 Gerét und verwandte Silberschm

mit Funktionsteilen montieren

6.1 Sio oraulem Egenschafen, Funkbonen und ATiorderungen Ger ganggen Funktorstsie. (%2
. was bei dor Mon X i s

{23, Islaton, Hireverust) (K2)

63.1-3., 03.6:3.8 Veriefung Teie mit Figetechniten verbinden

02.1-4.8 Verlifung Worksticke mifels Trennicchniken bearbatten

26.1-63 Voriefung Obertachen behandein

22

Wertstofon, Kunsisiofo sowie Edestaine beurtofen Sie mit Ko von Recherchen. (2)

‘Beinhalletberufsspezische Verlefung und Vemetzung der Leisngszile

chiedene Mogicrkeiten 2ur trermiszhen Trennung (Warmeisoltion) von Grif und Kanne

beschreiben urisrschiediche Viogicrkeien sowis deren Vor- und Nachisie im Altagsgebrauch fur

Teekanen und entwickeln g Form und Valerial
bescheiben (Holz, Kunsisiff
und Efentein)

nennen deren Vor- und Nachieion
beschreiben mégiche Oberfichenibshanduungen (0, Wachs, . Lacke) und nennen deren Vor- nd
Nachtsten
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Documents de mise en oeuvre entreprise

Brochure pour formateurs Programme de formation par prof. Portfolio Rapport de formation
Broschiire Berufsbildner Ausbildungsprogramm pro Beruf Lerndokumentation Bildungsbericht

Goldschmiede_Ubersicht

BROCHURE arncer
Schmuckarten_Materialien

EN FONCTIONNEMENT e O
FORMATION N e

Lernortkooperation Einl
- Sertissuse
éral de capacits (CH

Trehnahr  cortisseur Vue_ensemble

Corsaild = 2 Lehrjahr

sertis_matériaux Leheberuf
3 - An fiihrt
Table des matiéres Betriab - N EEE 3 Lehrjahr . o Ty
L——7"—1 SUVA_Checklisten
1 INTRODUGTION - A QUOI ME SERT CE DOGUMENT 2 3 #1:Conmslirisa s Sem
TFagon; ::xkt:m Lernendel-r 4 Lehrjahr c tion. | RUCKMELDUNC
e v cios o
2 LIENS - 0U TROUVER QUOI ? 3 radig caperation iedx Name Lamendeir e Gooriiurs Begs
Anbieten von - - - P
3 LEPROGRAMME DE FORMATION 4« b T e g |, o 1 Lehrjahr . TrrEL / THEMA RN
EE R Silberschmiede_Ubersicht i
4 LEPORTFOLIO (DOSSIER D'APPRENTISSAGE) ] 2 Lehrjahr 1.
" Objekte_Materialien
5 LERAPPORT SUR LEDUCATION o cnuck und Arbeitvergang korteke? Fachkompetenz
3 Lehrjahr S o'o'no
6 LES COACHS DE FORMATION 1" SUWVA_Checklisten Rihiheic
7  COURS INTERENTREPRISES 2 4 Lehrjahr .
Lernortkooperation
8 APERGU DES THEMES D'APPRENTISSAGE DE L'ECOLE PROFESSIONNELLE 12 -
1 Lehrjahr Vollwindigheit
1 INTRODUCTION - A QUOI ME SERT CE DOCUMENT 7
2 Lehrjahr - N
‘Chars formataurs, chéres formatrces et chers apprantis et o s ol e 22 It Einirag ibersichlich und sauber gosalict . 2
- Irlale. Vous y e b, ot 01 i Scruc, G . 3 Lehrjahr Sauberkeit .
fam o frodicasare Methodenkompetenz
[pinstes .
et 4 Lehrjahr a !
Darss .
ke ver nige?
. Kom -
orcemusles  fungcrien

Js: Schmuck, Barat
e vervancie
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Autres documents de mise en oeuvre importants

meétiers assimilés
verwandte Berufe

Aménagement min. pour entrepr. formatr.
Mindesteinrichtung Lehrbetriebe

Liste d’outils personnels
personliche Werkzeugliste

apprentissage raccourcie
verkirzte Lehre

Empfehlung persénliche Werkzeuge «Goldschmiedin | Goldschmied EFZs FUR AUSBILL DER BERUFLICHEN

Einleitung: GRUNDBILDUNG

Benufsfeld Schmuck- und Objekiegestaliung: Goldschmiedin EFZ

Es wit ampfonlan, dass dia Lemenden gemsinsam mi dem Austitungshetried rindesians e nachioigenden
persciichen Werkzeuge anschafen. Diesa werden auch i den iberbatriebichen Kursan bendiigt £ diiren natirfch auch f
‘anters baw. mehr persinlche ¥ den. Die Rep der jedim .
Lefrerirag unter Funi: 10 garegelt.

Einleitung

U ein erfoigreicher Lehrbetrieb 2u werden, mixssen Sie heben der Motvation aueh gendgend Zeit investieren

Zangen: . ) ) Kénnan, unn die Leme: o
- B DER| DUNG BERUFSFELD
" hnge, | EPTONNG personlche Workzsugo (Siberschmiedin Siberschmid EFZs hajviche Parung MINDESTANFORDERUNGEN FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE DER BERUFLICHEN VERWANOTE BERUFE METIERS ASSINLES UGN 2UR
o Solleange, Enlstung: Auspidungsprograny  GRUNDBILDUNG ) ‘
o Rundzange | Zeiteinpianen fUr ie | Berufsteid Schmuck- und Objektagestaftung: Siberschmiedin EFZ Erganzendes Dokument zur Umsatzung der berufichen Grundaitng gerrass Anhang zum Skdungsplan Ausgabe 8. Jul
E | Es wird ampfahlen, dass die Lermenden gemehsam mi: dem Austikiungsbeirid mindesiens die nachfuigenden
die Untesstinzuny ir 21,
o Schienanzan  perstriichen Werkzeugs anschien. Disss Werdsn uch n den ierbainetichen Kursen cendtig: 5 dirin natrich such 1. kit Werwandler Ber
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Die fachlichen Anforderungen an eine Berufstildnerin oder enen Berulsbikiner erfillt, wer Gber eine der
‘c.lgmum Qualifkationen vefigt

a s im entsprechenden Beruf des Berufsfelds «Sehmuck- und
Obisktogestalungs mit midestons 2woi Jahven beruficher Praxis i Lohigabial oder i s andaren Boru!
desseloen Berufshelds mit mindestens dred Jahren beruflicher Praxis im Lehrgediet:

Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Association Suisse des maisons spécialisées en Horlogerie et Bijouterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Le nouveau processus de qualification |

Création de bijoux et d’'objets / Planification et préparation de la

fabrication, de la réparation et de la modification de bijoux, d’objets 35% 12 h
TPP d’orfevrerie et d’objets apparentés (DOC b et c)
o
S(M’ _ Conseil a la clientele et offre de prestations de service (DOC a) 10% 30 min
Note éliminatoire o
Fabrication (DOCd /e /f) 45% 32 h
Entretien professionnel (tous les DOC) 10% 30 min
L. Moyenne des notes de I'enseignement des connaissance 50% )
Note d’expérience professionnelles °
30% _ _
Moyennes des cours interentreprises 50% -
CG - 0
20% Culture générale selon ordonnance du SEFRI 20% -
Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Vieroge) SeEizer Ceesemice el nEniEergese e sl

Association Suisse des maisons spécialisées en Horlogerie et Bijouterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Le travail pratique prescrit (TPP)

Selon themes et conditions cadres donnés

Etablir un dossier avec concept et planification de 2-3 variantes

Entretien avec un client fictif

Adaptation et fabrication d’'un objet

Entretien professionnel

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Verba.nd.Schw.elzer Goldsqhmlede l,m.d .Uhrenfachgeschqfte VS.GU .
Association Suisse des maisons spécialisées en Horlogerie et Bijouterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Document de mise en oeuvre PQual

Disposition d’éxecution
Ausfihrungsbestimmungen

OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung

Ausfithrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung

zur Verordnung Uber die berufliche Grundbiléung des SBFI vom @, Juli 2021 und zum
Bildungsplan vom 9. Juli 2021

filr

Berufsfeld Schmuck- und Objektegestaltung
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
50007 Goldschmiedin EFZ | Goldschmied EFZ

50008 Silberschmiedin EFZ | Silberschmiedin EFZ
50009 Edelsteinfasserin EFZ | Edelsteinfasser EFZ

Der Schweizerischen Kommission Berufsentwicklung und Qualitit der QdA des Berufsfelds

Sehmuck- und Objeklegestallung zur Stellungnahme unterbreitet am [Datum]

erlassen durch OdA des Berufsfelds

und Objektegestaltung am
[Erlassdatum] gaf. (Stand arm [Datur Revision

2ung Revision])

aufzufinden unter www oda-schmuckabjexle ch

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons specialsées enlorogers clBoUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Questions?

A

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons specialsées enlorogers clBoUterie ASHB
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’orientation vers les compétences opérationnelles

+ Domaines de compétences opérafionnelles Compétences opérationnelles >

situation

professionnelle Compét
Compét

Compét

Fabrication, réparation et modification
de bijoux et d'objets apparentés serfis
| de pierres précieuses

09.05.2022 1 16

4 dimensions des compétences opérationnelles

a1: Conseiller les clients | a2: Etablir des devis pour | a3: Esfimer la faisabilité et | a4: Présenter des bijoux, | a5 : Réaliser des travaux

sur les bijoux, les objets | des bijoux, des objets les nsques de la répara- | des objets dorfévrene et | administratifs simples
d'orfévrerie et les objets | d'orfévrerie et des objets | tion et de la modification | des objets apparentés dans le cadre de mandats
a Conseil 4 |a clientéle et offre de presta- apparentés ainsi que sur | apparentés ainsi que pour | de bijoux, d'objets d'orfé- | ainsi que des prestations | de clients et de presta-
fions de services || les prestations de ser- des prestations de ser- vrenie et d'objets apparen- | de services et des re- fions de services relatifs 3
/ vices vices tés cherches conceptuelles | des bijoux, des objefs

Compétrnrnn mrnfaccinnnallac

Competence opérationnelle a1 : Conseiller les clients sur les bijoux, les objets d’'orféevrerie et les objets apparentés
ainsi que sur les prestations de services

Vous accuelllez les clients sur place ou au téléphone d'une maniére courtoise. Vous discutez la demande individuelle et/ou
les besoins spécifiques d'une maniére ciblée et professionnelle. Vous conseillez vos clients en leur montrant les possibilités
de concrétiser leurs souhaits. Le cas échéant, vous les illusirez au moyen d'esquisses, d'images, d'exemples et d'échantil-
lons. Vous clarifiez la marche a suivre, notez la commande ainsi que les coordonnées du client de maniére compléte et com-

préhensible.

Objectifs évaluateurs
entreprise

Objectifs évaluateurs
école professionnelle

Objectifs évaluateurs
cours interentreprises

al.1 Vous accueillez les clients sur
place ou au téléphone de maniére
courtoise et vous vous enquérez de
leurs souhaits et idées en fonction de
I'objet a travailler. (C3)

al.1 Vous maniez les moyens de com-
munication verbaux et non verbaux
adaptés en fonction de la situation lors
des échanges avec les clients. (C3)

al.2 Vous émettez des suggestions
conformes aux souhaits et idées du

P o Uy W [P U I

al.2 Vous développez le procédé pour
clarifier les souhaits des clients. (C3)




Programme de formation Bijoutiére-joailliere/bijoutier-joaillier avec CFC

Apprenti(e) :

Debut de 'apprentissage :

Fin de I'apprentissage :

Formateur responsable :

La répartition des différents travaux sur les différentes années d'apprentissage est réalisée selon un
développement graduel conforme aux conditions de travail de I'exploitation. Seules les nouvelles activités a
introduire sont présentées.

Mombre moyen de semaines de fravail par année (sans vacances et absences) : 45 semaines, dont
11 semaines d'école et de cours interentreprise. |l reste donc 34 semaines par année pour la formation en

entreprise.

Objectifs
évaluateurs en

© o . . . |Date de la mise |Personne Saisie dans le . . Evaluation de |Datelvisa
Activités entreprise selon Durée recommandée . Autoévaluation || . .
- en ceuvre responsable portefeuille I'entreprise entretien
plan de formation du
1.1.2022
Consell aux clients : esquisser de maniere
al:Jtc:r‘mm.e des prupasltlohs de co.nceptlun‘et . al2 al4. alb Au moins 3 x
d’exécution, donner des informations et déterminer
les nrnressis
Budget : déterminer le budget pour des objets de 221 Au moins 5 x avec les
clients ] clients
Elaborer des calculs des coiits et des offres plus . .
. Au moins 5 objets de
complexes : fixer un cadre financier, transmettre les . )
L. . a2.1,a23 a2.6 clients ; en accord
charges en termes de temps et de matériaux, frais de
. . oL avec le formateur
tiers, évaluer la faisabilité, élaborer des offres
Estimer la faisabilité et les risques de réparations . .
. e e De maniére toujours
et de transformations : étudier I'état, le documenter,
. A . a3.1, a3.2, a3.3, a3 4 |plus autonome, au
estimer la faisabilité, proposer des variantes, moins 5 x
o |exclusion de responsabilité
2 [Présentations de concepts : présenter des concepts
o : : "
'E pour des objets pl_us cumplex_es et emgean’_cs {p!eces a4.7. a4.9. 2 10 Au mains 3 x
£ |uniques ou collection), enregistrer les modifications,
2 |procéder aux adaptations
& L roduction, puis de
w |Correspondance : rédiger une correspondance plus i :
= ; aniére toujours pl
complexe (lettres, e-mail), p. ex. pour des 4 .
o |- . . autonome, mais apgbs
. |négociations, des problémes... .
- consultation
£ |Esquisser et planifier une petite collection (giffets
% plus complexes avec mouvement, en deuxgfarties,
avec variantes) : développer des idées es
ts, choisir | teri tl d :
concepts, choisir les matériaux et les Cessusde | . ., AU moin
fabrication appropriés, réaliser des
esquisses/images/dessins & des fiff de visualisation,
réaliser un modéle a I'échelle, réaliser dessin datelier
et rediger liste du matériel, planifier le travail
> Bijoutier_Vue_ensemble sertis_materiaux | Cooperation_Lieux | lerannée | 2éme année | 3éme année | 4éme annc... (3) Y



Vue d’ensemble (ler registre

Programme de formation pour les entreprise
Bijoutiérejoailliere/bijoutierjoaillier avec certificat fédéral de capacité (CFC)

Personne en formation:

Domaine de compétences operationnelles a: Conseil a la clientele et offre de prestations de services

Compétence opérationne

Objectifs évaluateurs

Formation en entreprise

1. sem

2. sem

3.sem 4. sem 5. .sem 6.sem

7. sem

8. sem

Compétence al.1 |Vous accueillez les clients sur place ou au

opérationnelle al: téléphone de maniére courtoise et vous vous

Conseiller les clients sur enquérez de leurs souhaits et idées en

les bi | biet fonction de I'objet a travailler. (C3)

e's I!oux,. es objets . al.2 |Vous émettez des suggestions conformes aux

d orfevrel"le e_t IE’_‘S objets souhaits et idées du client, pour permettre la

apparentes ainsi que sur conception et 'exécution de I'objet. Si besoin,

les prestations de vous les visualisez a I'aide d’esquisses

services simples, d’'images, d’exemples ou
d’échantillons et les consignez par écrit. (C5)

al4d |Vous proposez des prestations adaptées a la
situation et, sur demande, donnez aux clients
des informations sur la durabilité des
matériaux et des pres-tations. (C3)
al.6 |Vous déterminez la marche a suivre avec la

clientéle et retranscrivez les résultats par écrit
de maniére compléte et compréhensible. (C3)

Compétence a2.1 |Vous déterminez avec la clientéle la gamme

opérationnelle a2 : Etablir de prix pratiquée pour le type d’objet et les

des devis pour des prestations de services souhaitées en vous

o q biet basant si possible sur des travaux

Ij(}U}:(, e% objets . comparables. (C4)
d'orfévrerie et des objets [ >

. . .
ArmAarmamtas Arme s e

Sur la base d'un plan de travail ou d'une

EHB



Type de bijoux & matériaux (2eme registre

type de bijou liére année |2iéme année |(3iéme année |4iéme année |Date de mise |personne Portfolio date /
en oeuvre résponsable signature
Bague anneau simple |anneau simple |anneau |appr0fondisse | | | |
matériaux liére année |Ziéme année |[3iéme année |(4iéme année |Date de mise |personne Portfolio date /
en oeuvre résponsable signature
entretien
Métaux / alliages laiton, cuivre, laiton, cuivre, laiton, cuivre, laiton, cuivre,
argent argent, orde |argent, orde |argent, or de
couleur couleur, platin  [couleur, platin
Autres métaux / alliages a choix: par ex. palladium, titane, min. 2 métaux / alliages, min. 2x lors de la formation
aluminium_acier
— fermoires, connexion, sertis et fournitures 1iére année Z2iéme année |3iéme année |4iéme année |Date de mise |personne Portfolio date /
Tr_alt en oeuvre résponsable signature
bijoL .
entretien
bijou nNacre |

Intéc fabriquer des fermoires pour bijoux d'oreille

clous, vis, deux differentes col de cygne (incl. Schweizerhaken)

fabri Monter des fournitures pour bijoux d'oreille (montieren)

écrou, clip, brisur

(trav fabriquer des fermoires pour collier et bijoux de poignet

fermoire cliquet y inclu un 8 de sécurité (horizontal, vertical),

Intéc fermoire T avec couvercle

fabri , , - . - n , -
trav monter des fournitures pour collier et bijoux de poignet Bajonnet, anneau & ressort, mousqueton, fermoire pour perle 4

J‘—. lusieurs rangs

Intéc P g

bijou» fabri fabriquer des fermoires pour borche

fabriquer un crochet

(trav monter des fournitures pour broche

fermoire & pompe, crochet, fermoire "boule”, épingle avec

-brirj;i::: fermoire, fermoire pin's, systéme pour bouttons manchetie
com| fabriquer des sertis sertis clos (CI3, Ziéme annee)

Intéc fabriquer des sertis

sertis & griffe, sertis grains (CI5, 3iéme année)

bijol monter des sertis

chaton fagonng

09.05.2022 |fabrique des bates

bate a fil, bate a plague (fin Ziéme)

Y P e



\

Coopeération entre les lieux de formation (3eme
registre

Bijoutiére-joailliere/bijoutier-joaillier avec certificat fédéral de capacité (CFC)

1*" année 2™ annéel3"™ année/d*™ année

entreprise
ecole

entreprise
entreprise
entreprise

CIE
ecole

CIE
ecole

CIE
ecole

CIE

a. Conseil a la clientéle et offre de prestations de service

al: Conseiller les clients sur les bijoux, les objets d'orfévrerie et les objets apparentés ainsi que sur les prestations de services

a2: Etablir des devis pour des bijoux, des objets d’orfévrerie et des objets apparentés ainsi que pour les prestations de services

a3: Estimer la faisabilité et les risques de la réparation et de la modification de bijoux, d’objets d’orfévrerie et d’objets apparentés

a4: Presenter des bijoux, des objets d'orfevrerie et des objets apparentes ainsi que des prestations de services et des recherches conceptuelles
ab : Realiser des travaux administratifs simples dans le cadre de mandats de clients et de prestations de services relatifs a des bijoux, des objets
d’orfevrerie et des objets apparentes

b. Conception de bijoux, d'objets d'orfévrerie et d'objets apparentés

b1: Développer des re-cherches conceptuelles de bijoux, d’objets d’orfévrerie et d’objets apparentés

b2: Selectionner les materiaux et les procedes de fabrica-tion appropries a la realisation des recherches conceptuelles

b3: Réaliser des esquisses, des illustrations et des dessins afin de visualiser les bijoux, les objets d’orfévrerie et les objets apparentés

b4: Realiser des modéles a I'echelle donnee afin de visualiser les bijoux, les objets d’orfévrerie et les objets apparentes

c. Planification et préparation de la fabrication, de la réparation et de la modification de bijoux, d'objets d'orfévrerie et d'objets apparentés

c1: Réaliser des dessins d’atelier pour des bijoux, des objets d'orfévrerie et des objets apparentés

c2: Planifier les processus de travail nécessaires a la fabrication de bijoux, d'objets d'orfevrerie et d'objets apparentes

c3: Préparer les matériaux, les outils et les machines nécessaires a la fabrication de bijoux, d'objets d’orfévrerie et d’objets apparentés

c4: Entretenir et nettoyer les outils et les machines necessaires a la fabrication de bijoux, d’objets d'orfevrerie et d'objets apparentes - - - -
cb : Concevoir ou modifier des outils spécifiques pour fabriquer des bijoux, des objets d'orfévrerie et des objets apparentés - - - -
c6: Generer des donneées numerigues en vue de la fabrication assistée par ordinateur de bijoux, d'objets d'orfévrerie et d'objets apparentes

d. Fabrication, reparation et modification de bijoux et d'objets apparentés

d1: Fabriquer des objets en utilisant des techniques de génération de forme

d2: Concevoir des objets a I'aide de technigues de mise en forme

d3: Combiner des éléments au moyen de techniques d’assemblage

d4: Transformer des objets au moyen de techniques de separation

db: Retravailler les états de surfaces des bijoux et des objets de bijouterie apparentés
d6: Contrdler et marquer des bijoux et des objets apparentés




Années de formation (registres 4 a 7

Fin de I'apprentissage :

Formateur responsable :

MNombre moyen de semaines de travail par année (sans vacan
11 semaines d"école et de cours interentreprise. Il reste donc 3

entreprise.

s et absences) : 45 semaines, dont
emaines par année pour la formation en

Activités

Objectifs
évaluateurs en
entreprise selon
plan de formation du
1.1.2022

Durée recommandée

Date de la mise
en ceuvre

Personne
responsable

Saisie dans le
portefeuille

Autoévaluation

aluation de
I'eNtreprise

Date/visa
entretien

Introduction, puis de

Expédition : préparer des objets pour expedition as.1 maniére autonome

selon besoins i

MEUMETETITETTD WUT ar T

toutes les années D

d'apprentissage, de C
Esquisses : réaliser rapidement de simples plus en plus plastique, B
esquisses, visualisation d'objets en trois dimensions b3.1 - b3.3 coloré et détaillé ; A
qu'il s'agit de realiser ; avec crayon et si possible ’ ’ consigner les
avec applications numériques simples experiences acquises

pour le

developpement

I-\.nl-l-\.nnnr:.l -
Modele : réaliser un modéle en 3D, p. ex. en papier |ﬂtrD.EE|L.ICtIDr‘|., puis de

b4 .1 maniére toujours plus

ou carton, a I'aide de I'esquisse

autonome et

Esquisse d’atelier : réaliser une esquisse avec
indications des dimensions (hauteur, longueur,
volume, efc.)

c1.1

Dessin d’atelier : réaliser un dessin d'atelier avec
dimensions pour des objets simples, établir la liste du

09.05.2022 /1 21

~1 2 AT

Fin de la 1™ A4, de

EHB



Rapport de formation

Teilen

Spatera

Appréciation de la formation par l'apprenti-e

dam I

Mnuttizants

Competunces professionnullen

Vidéo explicatives:
https://www.berufsbildung.ch/dyn/26070.aspx

09.05.2022 1 22

formation professionnelle initiale

Rapport de formation

WWW.FORMATIONPROFR.CH

Sourca: & 2011 C5F0, Beame
wewvw.ca_formationprof.ch

RAPPORT DE FORMATION

Les ordonnances de formation indiquent (section 7) que la formatrice ou le formateur établit, sur la base du dossier de formation,
un rapport attestant le niveau atteint par la personne en formation. Formateur/trice et apprenti-e en discutent au moins une fois

par semestre.

Entreprise formatrice

Personne en formation

Profession

Personne responsable pour la période de formation

semestre | 1.0 | 200 ' 3.0 ' 40 5 & ' 7.0 : s
Critéres d'appréeciation Appréciation Justifications et compléments
- .
Les compétences ci-apres (points 1-4) figurent
dans l'ordonnance de formation (section 2).
1 « Compétences professionnelles
11 Niveau de formation A B[O cO o[
Evaluation globale selon, respectivement,
les objectifs de formation mentionnés dans
le plan de formation
1.2  Qualité du travail AQCQ B[O cO D[
Précision / soin
1.3  Quantité de travail, rythme de travail Al B[O cO o[
Temps nécessaire pour une exécution
adequate des fravaux
1.4  Mise en pratique des connaissances A B[O cO o[ I




Portfolio (Documentation de formation)

» Documentation de travaux personnels, de projets de clients,
de projets personnels

* Quvert quant a la forme, I'étendue, numérique ou a la main

e Recommandations concernant les indications et les travaux
N0SSibles

@ EHB

09.05.2022 1 23



Approfondissement en petits groupes

Discutez les questions suivantes:

e Utilisation des documents de mise en
oceuvre

e Possibilités de formation en réseay N :

* Questions en suspens, besoins
rooms

* Autres points

@ EHB

09.05.2022 1 24



Restitution

09.05.2022 1 25




https://www.joma.ch/fileadmin/_processed_/f/7/csm_JOMA _
B%C3%BCrom%C3%B6bel_Pausel_a3aebb92b7.jpg ‘ EHB

09.05.2022 1 26



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Perspecitves et conclusion

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons spéciallsées anlorogeris el BloUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Création de commissions nationales de surveillance

1-2 Personen (LFR/ 1 DE)

Commssion national de surveillance
pour "Entreprise»

Nationale Aufsichtskommission
«Betrieb»

se réunit: 1x journée entiére par ans
Trifft sich: 1 Tagesworkshop pro Jahr

Départ / Start: 2023

2 Personen 3 Personen
(BIJ/SER) (GOL/EDE/SIL)
ROmanGC Deutschschweiz

Tessin
BlJ || SER GOL |EDE|| SIL

Tragerschaft / Parrainage

CSDP&Q

B&Q

2 Personen (1 FR/ 1 DE)

Commssion national de surveillance
pour »Ecoles»

Nationale Aufsichtskommission
«BfS»

se réunit: 1x journée entiere par ans
Trifft sich: 1 Tagesworkshop pro Jahr

Départ / Start: 2023

3 Personen 3 Personen
(GE/NE/JU) (BE/BS/ZH+TI)
Romandie Deutschschweiz

Tessin

GE || NE|| VD BE || BS || ZH|| TI

1- 2 Personen (1 FR / 1 DE)

Commssion national de surveillance
pour »CIE»

Nationale Aufsichtskommission
«UK»

se réunit: 1x journée entiére par ans
Trifft sich: 1 Tagesworkshop pro Jahr

Départ / Start: 2023

3 Personen 2 Personen
(GE/NE/IU) (BE/ZHTI)
Romandie De”tSChSFhWEiZ
Tessin
GE || NE|| VD BE|| ZH|| TI

1- 2 Personen (1 FR/ 1 DE)

Commssion national de surveillance
pour »PQual»

Nationale Aufsichtskommission
«QV»

se réunit: 1x journée entiére par ans
Trifft sich: 1 Tagesworkshop pro Jahr

Départ / Start: 2027

3 Personen 3 Personen
(GE/NE/IU) (BE/BS/ZH+TI)
Romandie Deutschschweiz
Tessin
GE || NE|| VD

BE || BS|| ZH|| TI

Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI

Perspecitves:

Automne 2022:

* Préparation du reglement pour la
formation des commissions
nationales de surveillance
entreprise, écoles, CIE

« Apres: Demande aux membres

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU
Association Suisse des maisons spécialisées en Horlogerie et Bijouterie ASHB




OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Résaux d’entreprises formatrices

Formes d’organisation:

 Groupement d’entreprises qui, seules, ne pourrainent

pas assuer la formation, mais qui souhaitent le faire. Formation
complémentaire

_ . o Convention entre I'entreprise formatrice
» Entreprises se complétent dans leurs activités et I'entreprise partenaire

Réseau restreint

» |l peut faciliter I'entrée de nouvelles entreprises o
Entreprise principale est responsable

formatrices (partage des responsabilités, allegement du de la formation, les entreprises
temps) partenaires soutiennent I'entreprise
principale

« Possibilité d'entrer dans la formation des apprentis en Resau elagi

tant qu'entreprise de stage (ne former qu'une partie du Organisation principale/entreprise

: principale qui fonctionner comme
plan de formation, comme par ex. la CAQ) organe externe et assume des taches

organisationnel et adminstratif

Source: https://lbv.berufsbildung.ch/dyn/3545.aspx

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons spéciallsées anlorogeris el BloUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Résaux d’entreprise formatrices

Perspectives:

Mai 2022: 1ere rencontre concernant le réseau d'entreprises formatrices au sein de la NWKB (I'OrTra
est membre)

Eté / automne 2022 : Examen des possibilités du coté des OrTra et préparation d'informations
spéecifiques a la branche pour les entreprises intéressées par des partenariats avec des réseaux
d'entreprises formatrices

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons spéciallsées anlorogeris el BloUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Flyer

Investir dans la prochaine génération

Nous formons!

Bijoutier/ére-Joalllier/ére CEC

Perspective:

Mai/Juin 2022:

Distribution dans toute la Suisse du
dépliant digital «Nous formons!»

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage [ \ Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation Slisse des maisonsspecialsées eniorogeric et Biloltere ASHE

ASMERI



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Swiss Skills

Perspecitve:

kills
2022

7.-11. Septembre 2022, in Berne

« Démonstration des professions:
— Bojoutiere/er-joailliere/er CFC
— Orfevre CFC
— Sertisseuse/eur de pierres
précieuses CFC

* Le concept et I'animation du stand sont
élaborés et mis en ceuvre par 5
apprentis (4eme et 3eme années de
I'apprentissage) de la région de Berne

SWISS S

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage /\ Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation Slisse des maisonsspecialsées eniorogeric et Biloltere ASHE

ASMERI



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

World Skills
—
J'aime voir les bijoux prendre forme tout au 8 Pe rs peCtive:
long de leur création. m
w— (|
ommm" T
Daniel Fornos Diaz, 22 -\ E 12. - 17. Octobre 2022, Shanghai
Bijoutier CFC ') )
O = - Participation aux Championats du
— G monde dans la catégorie Jewellery
O C (Creative Arts and Fashion)
;m « Env. 16 pays resp. candidats qui
SwissSkills participent
- M) - Equipe nationale Jewellery 2022:
Natlonal SWiSS Skl"S — Candidat: Daniel Fornos Diaz,
. Genéve
Team NE]tIOﬂEI' Team — Coach: Ludovic Lesemann,
Genéve
Tragerschaft / Parrainage /\ Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Xi;gi?;{ég@ﬁiggr diglisaﬁggsiiggig|igggirgicﬁgﬁssgifetee‘yg%dterie ASHB

ACAAER
F LR |



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Trouver la place d’apprentissage

Visite d’atelier

1h-2h
Optenir premiére
idée de la profession

et
ou

Information Test d’aptitude

Information sur les  3jours
professions dans « Test d’aptitude
une ecole pratique dans un
professionnelle ou centre Cl

Offices Cantonaux
de formation.

et

Place

Stage d’essai d’apprentissage

* 4-5 jours « Postuler pour une
» Stage d’essai dans place
un atelier d’apprentissage

Perspecitve: Ajuster le processus en 2023 dans toute la Suisse

Tragerschaft / Parrainage

Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU
Association Suisse des maisons spécialisées en Horlogerie et Bijouterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Rétrospecitve: Programme d’introduction pour le nouveau plan de formation

14. Septembre 2021: Evénement d’information pour entreprises en DE/FR
« 15. Mars 2022: Information et formation continue pour écoles en DE

« 16. Mars 2022: Information et formation continue pour écoles en FR

« 22. Mars 2022: Information et formation continue CIE en DE

« 23. Mars 2022: Information et formation continue CIE en FR

« 29. Mars 2022: Kick-Off pour le groupe de travail bilingue PQual

9. Mai 2022: Information et formation pour entreprises (DE/FR)

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons spéciallsées anlorogeris el BloUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Adresse pour les questions:

info@vsgu-ashb.ch

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation SLisse des maisons spéciallsées anlorogeris el BloUterie ASHB



OdA des Berufsfelds Schmuck- und Objektegestaltung - www.oda-schmuckobjekte.ch
OrTra du champ professionnel création de bijoux et d’objets - www.ortra-bijouxobjets.ch
Oml del campo professionale creazione di gioielli e oggetti - www.oml-gioiellioggetti.ch

Merci beaucoup!

Verband Schweizer Goldschmiede und Uhrenfachgeschafte VSGU

Tragerschaft / Parrainage Association Romande des Métiers de la Bijouterie ASMEBI Assoclation Sillsse des malsansspecilisées enibonogerie ot Bloliere/ASHE



