
Présentation du projet 
de réseau d'entreprises 

formatrices pour les 
plus petits métiers



Bienvenue

Christina Opper

membre du comité directeur du réseau des petites professions 

en tant que représentante des SDS Swiss Design Schools

Directrice de l'école professionnelle, École d'arts visuels de 

Berne et Bienne



• L'association 
"Réseau des micro-
métiers" renforce 
les métiers uniques 
et favorise 
l'assurance de la 
relève 
professionnelle et 
de la formation 
continue liée à la 
profession.

Facteur* d'instruments à vent* Luthier

Sciage* d'édifice Sertisseur* de pierres précieuses

Agent/e d'entretien des textiles

Créateur de tissu* Orfèvre* Orfèvre 

Sculpteur* sur bois Artisan* sur bois 

Maréchal-ferrant* Céramier* Céramiste

Facteur* de pianos Créateur* de vannerie et d'osier

tonnelier* préparateur* en sciences naturelles

poêlier* constructeur d'orgues

Mécatronicien de remontées mécaniques* Employé(e) de remontées mécaniques

orfèvre* en pierres sèches*.

Tailleur* de pierre Fabricant* de pipes en étain



Nous offrons :



Un bref aperçu :
Qu'est-ce qu'un réseau 
d'entreprises 
formatrices ?
Informations tirées de la fiche 
19 

CSFO et SBFI
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Quelle entreprise a quels 
points forts ?

Quelle entreprise présente 
quelles conditions pour la 
formation d'apprentis ?

Oui !

Une collaboration est-elle

envisageable avec des 
entreprises partenaires ?



Les concepts d'association sont la 
solution optimale pour de 
nombreuses entreprises

− S'ils travaillent dans des domaines exigeants, mais se limitent à un domaine de 
base et ne disposent donc pas de la diversité de formation requise.

− lorsque, pour des raisons liées à la structure ou à l'organisation de l'entreprise, ils 
ne peuvent pas dispenser certaines parties importantes de la formation ou les 
mettre en pratique.

− s'ils souhaitent optimiser les dépenses liées à la formation des apprentis grâce à 
des formes de collaboration.



Formes de réseaux d'entreprises formatrices

− Grand réseau



− Formation complémentaire

Formes de réseaux d'entreprises formatrices



Formes de réseaux d'entreprises formatrices

− Petit réseau 



Étendre le réseau

Répartir les charges 
de personnel

Réduire les coûts

Former des jeunes 
talents qualifiés

Développer 
ensemble de 
nouvelles idées

Atteindre les 
objectifs éducatifs

Avantages du réseau d'entreprises formatrices
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L'école professionnelle est 
fréquentée dans le canton de 
l'entreprise principale.

En cas de réseaux d'entreprises 
formatrices transcantonaux, le 
siège cantonal de l'entreprise 
principale est pris en compte.

L'entreprise principale obtient 
l'autorisation de formation 
cantonale.

Règles pour un réseau d'enseignement
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contrat de performance :

Contient le plan d'intervention et 
d'autres compléments de 
prestations.

contrat de collaboration :

Règle le mode de 
partenariat de l'association



Projet
Réseau d'entreprises 
formatrices
Née de la 
Réunion du réseau 2021



Engagement pour le réseau d'entreprises formatrices

L'ANC peut rendre de bons services en tant que point de contact 
pour les petites professions en apportant son aide :

− de développer les structures et les concepts nécessaires

− élabore des modèles, des recettes, des offres,

− cherche des aides financières auprès des administrations
(aides, subventions),

− cantons coordonne, 

− sert de plate-forme permanente pour l'échange et les 
meilleures pratiques de toutes les entreprises et

− avec un travail de relations publiques.

− Offre supplémentaire d'une bourse de stages



Enquête auprès des OrTra du réseau des micro-professions

Pour qu'un réseau de distribution d'apprentissage puisse s'établir 
dans les branches, les personnes interrogées souhaitent être 
soutenues sur les aspects suivants : 

− Mettre à disposition une structure et des concepts pour un 
réseau d'entreprises formatrices

− Exemple - Modèles

− Présenter les bases du contrat et les calculs de coûts

− Aide au recrutement d'apprentis

− Lancement d'un groupe de projet composé de représentants 
de la politique, des offices et des OrTra.  



Membres du groupe de projet réseau d'entreprises formatrices

Christina Opper et Romain Rosset (Comité directeur de la BCN)

Christian Mettler (menuisier)

Marcus Marienfeld (représentant des entreprises de traitement 
de surface)

Eliane Spycher (IG MIB)

Nadia Reding (représentante de l'ASPC, facteur de pianos)

Benno Bühlmann (Représentation de l'OrTra Bijouterie)

Peter Dinkel (représentant de l'Office de la formation 
professionnelle ZH) 



Bienvenue
Christina Opper

Directrice de l'école professionnelle SfG BB

Membre du comité directeur du réseau des microprofessions



Résultats du groupe de projet "réseau d'entreprises formatrices

− Etablir une liste de contrôle (comment constituer un réseau 
d'enseignement)

− Documents contractuels

− Feuille d'information/flyer pour SwissSkills (Ok du comité directeur 
06/22) 

− Lors de la 3e assemblée générale 11.11.2022 : informer sur l'état 
des choses et annoncer le programme pour 2023

− Site web NWKB : Intégration Infos sur le réseau d'entreprises 
formatrices 2023

− Manifestations lors d'événements organisés par des associations 
2023

− Organiser une réunion de réseau le 20.9.2023

− Répondre aux questions par chat sur le site web 2024

− Etat des lieux du projet de réseau d'entreprises formatrices 2024

− Développer une plateforme d'échange, organisation phare ?



Bienvenue
Check-list réseau d'entreprises formatrices

Dépliant d'information pour les entreprises et 

les parents/apprentis

https://kleinstberufe.ch/lehrbetriebsverbund-checkliste-fuer-lehrbetriebe/#main-header
https://kleinstberufe.ch/lehrbetriebsverbund/#main-header
https://kleinstberufe.ch/lehrbetriebsverbund/#main-header
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Petits métiers.ch/Association d'entreprises formatricesMerci de votre attention !
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